Istituto Comprensivo di San Marcello Pistoiese
Viale Villa Vittoria, 240/E - 51028 San Marcello Pistoiese
OTelefono 0573621410 Fax 0573621425
< ptic816004@istruzione. it
www.istitutocomprensivosanmarcellopistoiese. it

Data 30/11/2010

SCHEMA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO l'art. 40 del D.L.gs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 dell’'art.40 del D.L.gs. n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;

VISTA la C.M. 109 del 11/06/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/07/2001;

VISTO l'art.6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA la bozza del Contratto integrativo di Istituto siglato in data 30/12/2010 concernente i criteri
generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati
ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del
CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1'08/04/2008 e dall’art.4 comma 2 del
CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/01/2009 maggiorato dall’'avanzo del fondo dell’istituzione
scolastica Esercizio Finanziario 2009/2010 per la parte destinata ai compensi per il personale;
CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione negli stanziamenti del Programma

Annuale per |'esercizio finanziario 2009/2010;

dichiara che:


http://www.istitutocomprensivosanmarcellopistoiese.it/

[0 sono di seguito illustrate le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dalla bozza

di Contratto integrativo siglato il 30/11/2010:

= Fondo istituto calcolato in base all'art. 85 CCNL 2007 come modificato dalla

sequenza contrattuale siglata 1'08/04/2008
= Finanziamento funzioni strumentali
= Finanziamento incarichi specifici

= Finanziamento ore eccedenti
= Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

= Legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale)

Economie a.s. 2009/2010

PERSONALE DOCENTE

€

€

€

€
€

€

€

198.354,00
15.353,33
9.918,22

3.519,12
4.221,37

4.598,77

21.480.97

Risorse a.s. 2010/11

(comprensive degli

oneri riflessi a carico

dell'amministrazione

e dell'IRAP)

Ore aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/07 € 58.854,64
Ore funzionali all’ insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/07 € 21.741,43
Ore aggiuntive per corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/07 |€ 40.286,28
Compensi collaboratori del D.S. (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/07 € 5.341,18
Compensi per il personale docente e educativo per altra attivita deliberata dal [ € 35.359,24
POF(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/07

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 15.353,33
Compensi per ore eccedenti infanzia e primaria € 1.717,80
Compensi per ore eccedenti secondaria I e II grado € 1.801,32
TOTALE COMPLESSIVO € 180.455,22




PERSONALE A.T.A

Risorse a.s. 2010/11
(comprensive degli

oneri riflessi a carico
dell’'amministrazione

e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL |€ 38.720.85
29/11/07
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) [€ 6.250,17

CCNL 29/11/07

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b come sostituito | € 9.918,22

dall’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 54.889,24

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al programma

annuale.
La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 30/11/2010, viene redatta al fine

di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

II Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Inc.

(Catia Buscioni)




